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Gewerkschaftliche Bildungsarbeit in
Zeiten des verscharften Rechtstrends

von B Manuel Riihle

Seit der zwei-

Forum ten Jahreshalf-
(EALSGEER i 2023 hat
sich der politi-

sche Rechtstrend in Deutschland noch
einmal spiirbar verschérft. Offensicht-
lichster Ausdruck hiervon ist das Um-
fragehoch, das die AfD derzeit erlebt,
und die daran anschlieBenden Wahler-
folge der volkisch-nationalistischen Par-
tei bei den zuriickliegenden Landtags-
wahlen in Bayern und Hessen. Sie gehen
einher mit einer allgemeinen Verschie-
bung des gesellschaftlichen Diskur-

ses nach rechts infolge einer teilweisen
Ubernahme rechter Redeweise und For-
derungen durch die biirgerlichen Partei-
en bis hinein in die SPD.

Der schon lidnger bekannte Sachver-
halt, dass Gewerkschaftsmitglieder kei-
neswegs automatisch »immun« ge-
gen rechte Ideologien sind, wird einmal
mehr bestitigt.! Fiir den DGB und seine
Mitgliedsgewerkschaften als Interessen-
vertretungen aller abhingig Beschéftig-
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ten, unabhéngig von duBerlichen Merk-
malen wie Nationalitit, Geschlecht,
Religion, sexueller Orientierung etc.,
stellt dies eine Reihe von Herausforde-
rungen dar, denen auf unterschiedli-
chen Handlungsebenen begegnet wer-
den muss. Im Folgenden gehe ich der
Frage nach, welchen Beitrag die Bil-
dungsarbeit zum gewerkschaftlichen
Kampf gegen Rechts zu leisten vermag.
Meinen Ausfithrungen liegt ein Ver-
stindnis von gewerkschaftlicher Bil-
dungsarbeit zugrunde, das diese nicht als
unverbindliches »Beiwerk«, sondern als
wesentlichen Bestandteil der politischen
Arbeit der Gewerkschaften versteht. All-
gemeine Aufgabe gewerkschaftlicher
Bildungsarbeit ist es demnach, abhén-
gig Beschiftigte bei der Erkenntnis ih-
rer gemeinsamen Interessen und deren
Durchsetzung kraft solidarischen Han-
delns zu unterstiitzen, und zwar sowohl
in betrieblichen und gewerkschaftlichen
Strukturen wie auch in allen anderen ge-
sellschaftlichen Zusammenhéngen.

Mit Blick auf den Kampf gegen Rechts
bedeutet dies allgemein gesprochen: Ge-
werkschaftliche Bildungsarbeit muss
die organisierten Kolleg*innen — haupt-
und ehrenamtliche Funktiondr*innen
wie »einfache« Mitglieder — dazu be-
fahigen, rechten Entwicklungen in ih-
ren verschiedenen Erscheinungsformen
wirksam entgegenzutreten. Dies be-
trifft sowohl die Auseinandersetzung mit
rechten Alltagsphdnomenen wie men-
schenfeindliche AuBerungen, Bedrohun-
gen, Einschiichterungen etc., als auch
die Formulierung mittel- und langfristi-
ger gewerkschaftspolitischer Handlungs-
strategien gegen das Erstarken des volki-
schen Nationalismus.

Antifaschistische gewerkschaft-
liche Bildungsarbeit

Im Einzelnen unterscheide ich drei Tei-
laufgaben antifaschistischer gewerk-
schaftlicher Bildungsarbeit, die jedoch
nicht voneinander zu trennen sind:
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Erstens: Aufkldrung leisten. In dem
MalBe, in dem das Wissen um die Ge-
fahrlichkeit rechter Ideologien und Pro-
grammatiken aufseiten der Beschéf-
tigten nicht vorhanden ist, woméglich
sogar eine Identifikation mit rech-
tem Gedankengut vorliegt, ist die ge-
werkschaftliche Bildungsarbeit als Auf-
klarungsarbeit im klassischen Sinne
gefordert. Sie muss argumentativ dar-
legen, aus welchen Griinden der volki-
sche Nationalismus — als Leben, Arbei-
ten und ggf. auch Sterben fiirs Vaterland
— gerade keine Alternative fiir sie dar-
stellt, wenn sie nicht gegen ihre ureige-
nen Interessen als Lohnabhangige han-
deln wollen. Dies kann beispielsweise
in Form eines kompakten Einblicks in
das arbeitnehmer*innen- und gewerk-
schaftsfeindliche Programm der AfD er-
folgen, mittels einer Priasentation von
AuBerungen von AfD-Funktionér*innen
zu Arbeitnehmer*innen- und Gewerk-
schaftsthemen oder auch als »Crash-
kurs« zur allgemeinen Funktionsweise
rechten Denkens und dessen prakti-
schen Konsequenzen fiir abhéngig Be-
schiftigte, ggf. unterlegt mit einschla-
gigen Beispielen aus Geschichte und
Gegenwart.?

Wichtig ist, dass eine Thematisie-
rungsweise gewahlt wird, die sowohl der
Zielgruppe (betriebliche/gewerkschaft-
liche Funktioniar*innen, einfache Mit-
glieder, ggf. auch Nicht-Mitglieder etc.)
als auch dem Veranstaltungsformat (Be-
triebsversammlung, Gremiensitzung,
Bildungsveranstaltung etc.) angemes-
sen ist.

Zweitens: Argumentations- und
Handlungshilfen geben. Die aus nach-
vollziehbaren Griinden héaufigste Erwar-
tung, die aktive Kolleg*innen an eine
antifaschistische gewerkschaftliche Bil-
dungsarbeit richten, besteht in der Qua-
lifizierung fiir die Bewaltigung entspre-
chender Konfliktsituationen im Alltag.
Sie mochten in die Lage versetzt wer-
den, im Betrieb, aber auch in der Fami-
lie, im Freundeskreis etc. erfolgreich ge-
gen rechte AuBerungen und Aktivititen
vorgehen zu konnen. Hierfiir muss ih-
nen die Bildungsarbeit ein geeignetes
Instrumentarium zur Verfligung stel-
len, auf das sie bei kleineren und grofe-
ren Auseinandersetzungen zuriickgrei-
fen konnen.
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Zum einen geht es um die Gewin-
nung von sachlich richtigen, an den In-
teressen der Arbeitenden ansetzen-
den Argumenten. Zum anderen geht
es um die Erarbeitung von Grundsat-
zen der Diskussionsfithrung, von allge-
meinen Handlungsgrundsatzen sowie
von konkreten Handlungsmoglichkeiten
und -formen in verschiedenen betrieb-
lichen wie auBerbetrieblichen Kontex-
ten. Dazu gehort auch die Vermittlung
von Wissen iiber gesetzliche Regelungen
und einschlagige Beratungs- und Un-
terstiitzungsangebote sowohl inner- als
auch auBlerhalb von gewerkschaftlichen
Strukturen.

Drittens: Raume fiir Analyse und
Diskussion anbieten. Um dem politi-
schen Rechtstrend moglichst grundsatz-
lich, sozusagen an seinen Wurzeln be-
gegnen zu konnen, ist es zweckdienlich,
eine Abstraktionsebene hoher zu stei-
gen und seine gesellschaftlichen Vor-
aussetzungen und Rahmenbedingungen
in den Blick zu nehmen. Aufgabe der
Bildungsarbeit ist es in diesem Sinne,
die gesellschaftlichen Tendenzen un-
ter Riickgriff auf geeignete sozialwissen-
schaftliche Begriffe und Theorien in den
Blick zu nehmen, zu analysieren und zu
diskutieren. Im Mittelpunkt geht es um
die Frage, welche Zusammenhénge zwi-
schen den politischen, 6konomischen
und sozialen Gesamtverhiltnissen ei-
nerseits und rechtem Denken anderer-
seits bestehen, um die Ursachen fiir den
Rechtstrend erfassen zu konnen: Unter
welchen gesellschaftlichen Bedingungen
formiert sich rechtes Denken, unter wel-
chen fillt es auf fruchtbaren Boden und
wie sind vor diesem Hintergrund die ak-
tuellen Entwicklungen zu bewerten?

Konsequenterweise gehort in diesem
Zusammenhang auch die kritische Aus-
einandersetzung mit der nationalstaat-
lichen Verfasstheit der Welt, der daraus
resultierenden Staatenkonkurrenz und
der fundamentalen Bedeutung dieser
Ordnung fiir die Ausbeutung mensch-
licher Arbeitskraft. Im Zuge der Ge-
winnung eines derartigen, theoretisch
orientierten Verstdndnisses des Recht-
strends wird dann auch die Entwicklung
von gewerkschaftspolitischen Gegen-
strategien wahrscheinlicher, die nicht
nur bestimmte Phinomene bekdmpfen,
sondern darauf abzielen soll, die diesen

Phénome-
nen zugrunde
liegenden ge-
sellschaftli-
chen Strukturen zu verandern.

Glt:e%gmschaften

Pladoyer fiir eine »gewerk-
schaftspolitische Breitenbildung«

Wie bereits festgestellt, lassen sich die-
se drei Aufgaben in der Sache nicht von-
einander trennen. Sie bedingen zwar
unterschiedliche Zuginge und Schwer-
punktsetzungen in der Durchfithrung,
verweisen aber alle auf einen gemein-
samen Kern: die Notwendigkeit der in-
haltlichen Auseinandersetzung so-

wohl mit rechten Ideologien als auch
mit den gesellschaftlichen Zusammen-
héngen, in denen diese Ideologien Er-
folg haben. Die konsequente Ausgren-
zung bis hin zum formlichen Ausschluss
rechter Stimmen aus gewerkschaftli-
chen Strukturen sind zwar wichtig, um
»klare Kante« gegeniiber menschenver-
achtenden Positionen zu zeigen. Sie rei-
chen jedoch fiir sich genommen eben-
so wenig aus wie die bloBe Beschworung
progressiver, demokratischer oder an-
derer humanistischer Werte als norma-
tive Gegenpositionen. Der entscheiden-
de Ausgangs- und Bezugspunkt jeder
Auseinandersetzung muss vielmehr das
materielle Interesse der Kolleg*innen
sein: Es muss deutlich werden, dass und
warum der volkische Nationalismus fiir
Lohnabhéngige und deren Organisatio-
nen 6konomisch und politisch schadlich
bzw. — in seiner logischen Konsequenz —
lebensgefahrlich ist.

Manuel Riihle ist padagogischer Leiter beim
DGB Bildungswerk Bayern e.V.

! Wéhrend bei der bayerischen Landtags-
wahl am 8. Oktober 2023 insgesamt 14,6%
der Stimmen auf die AfD entfielen, stimm-
ten von den Gewerkschaftsmitgliedern 18%
fiir diese Partei; www.dgb.de/einblick/
wahlgrafiken/++co++54d586ea-6695-11ee-
b04a-001a4a160123. In Hessen erreichte die
AfD insgesamt 18,4%, unter Gewerkschafts-
mitgliedern 21%; www.dgb.de/einblick/
wabhlgrafiken/++co++1d202676-6698-11ee-
8f72-001a4a160123.

2 Einen strukturierten Uberblick inkl. Mate-
rialsammlung und Analyse bietet die Broschiire
»#n0AfD — Keine Alternative fiir Beschéftigte«
des DGB Bayern (verfasst von Stefan und Ro-
bert Andreasch); bayern.dgb.de/service/bro-
schueren/noafd-keine-alternative-fuer-bescha-
eftigte_1.
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Mit einer
solchen ar-
gumentati-
ven Ausein-
andersetzung muss freilich auch eine
Scharfung des Verstandnisses von ge-
werkschaftlicher Organisation einher-
gehen. Kolleg*innen, die keinen ange-
messenen Begriff von Gewerkschaft als
selbstorganisierter Interessenvertre-
tung von Lohnabhangigen haben, son-
dern ihre Gewerkschaftsmitgliedschaft
als Erweiterung ihrer ADAC-Mitglied-
schaft auf berufliche Belange ansehen,
werden deutlich schwerer von rationa-
len Argumenten gegen AfD und Co. zu
erreichen sein als Kolleg*innen, die sich
mit den Grundsatzen ihrer Organisati-
onen identifizieren. Die immer haufiger
zu horende Forderung von Mitgliedern,
Gewerkschaften sollten sich auf die 6ko-
nomische Interessenvertretung von
Arbeitnehmer*innen beschréanken und
die politische Interessenvertretung den
Parteien iiberlassen, sich folglich auch
neutral gegeniiber AfD und Co. verhal-
ten, erklart sich aus dieser schlichten
Unkenntnis des Grundgedankens ge-
werkschaftlicher Organisation.® Offen-
sichtlich gelingt es den Gewerkschaf-
ten nur unzureichend, ihren Mitgliedern
den fundamentalen Sinn und Zweck ei-
ner Mitgliedschaft zu vermitteln. Hier
wiaren dringend entsprechende Infor-
mationsangebote fiir die Breite der or-
ganisierten Kolleg*innen auszubauen,
welche tiber das politische Mandat der

Forum
Gewerkschaften

VSA:
AfD-Masterplane

Im Buchhandel oder direkt bei:

VSA: Verlag, St. Georgs Kirchhof 6,
20099 Hamburg, info@vsa-verlag.de
www.vsa-verlag.de
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Gewerkschaften und dessen Unver-
zichtbarkeit fiir eine konsequente In-
teressenvertretung zielgruppengerecht
aufklaren: von Artikeln in Mitglieder-
zeitschriften iiber Impulsvortrage auf
Gewerkschafts- und Betriebsversamm-
lungen bis hin zu Bildungsveranstaltun-
gen unterschiedlichen Formats.

Im Kern geht es um den Ansatz ei-
ner gewerkschaftspolitischen Breiten-
bildung, indem nicht nur die arbeits-,
sozial- und gesellschaftspolitischen Po-
sitionen von DGB und Gewerkschaften
vermittelt und argumentativ begriindet
werden, sondern auch das »Prinzip Ge-
werkschaft« fortlaufend pointiert her-
ausgearbeitet wird: Gewerkschaften als
Zusammenschliisse der Lohnabhangi-
gen — unabhéngig von jeglichen duBe-
ren Merkmalen — zur Durchsetzung ih-
rer gemeinsamen Interessen gegeniiber
Kapital und Staat. Dieser klar kontu-
rierte Gewerkschaftsbegriff lasst sich
zugleich hervorragend mit der rechten
Konzeption der nationalen »Volksge-
meinschaft« kontrastieren, in der sich
die Lohnabhiéngigen gerade unter Zu-
riickstellung ihrer Interessen ins groBe
Ganze einzufiigen und den Vorgaben der
Herrschaft unterzuordnen haben.

Im Licht eines angemessenen Ge-
werkschaftsverstandnisses gewinnt auch
das gewerkschaftliche Prinzip der Soli-
daritdt an neuer Scharfe: Es verliert den
offiziosen Charakter eines normativen
Appells an »uns alle« zur wechselsei-
tigen Riicksichtnahme, den es im Zuge

Hajo Funke
AfD-Masterpline

Die rechtsextreme Partei
und ihre Absichten

zur Zerstorung der
Demokratie

seines inflationdren Gebrauchs wih-
rend der Coronakrise angenommen hat,
und dessen ideologischer Hintergrund
unschwer zu erkennen ist: »Solidaritét
soll jener Kitt sein, der die in der Epo-
che des Neoliberalismus aufgespreng-
ten Gemeinwesen stabilisiert.«* Dem-
gegeniiber wird die tragende Bedeutung
des Solidaritatsprinzips fiir die Durch-
setzung der Lohnabhingigeninteressen
erkennbar, wie sie sich in der Arbeiter-
bewegung als Ergebnis von Lernpro-
zessen seit dem frithen 19. Jahrhundert
schrittweise bzw. immer wieder aufs
neue herausgebildet hat: Solidaritét als
das Zusammenstehen und wechselsei-
tige Fiireinander-Einstehen der Arbei-
tenden aufgrund der Einsicht, dass die
Uberwindung der Konkurrenz unterein-
ander die Voraussetzung fiir jede Inter-
essenvertretung gegeniiber Kapital und
Staat bildet. Solidarisch zu sein ist somit
nicht Ausdruck eines (von rechter Seite
regelmaBig geschmahten) »Gutmen-
schentums«, sondern schlicht eine Not-
wendigkeit fiir die Arbeitenden, um ihre
gemeinsamen Interessen erfolgreich
durchsetzen zu konnen.

Gewerkschaftliche Bildungsarbeit
an den Grenzen der Aufklarung

Wer in diesen Tagen versucht, rechten
AuBerungen mit sachlichen Argumen-
ten entgegenzutreten, wei um die Pro-
blematik: Auch die besten Argumen-

te iiberzeugen das Gegeniiber haufig

Hajo Funke

AfD-Masterplane

Die rechtsextreme Partei

und die Zerstorung der Demokratie
Eine Flugschrift

96 Seiten | € 10.00

ISBN 978-3-96488-210-3

Die AfD wird immer rechtsextremer und stellt
demokratische Grundsatze offen infrage.
Trotzdem steigen sowohl Mitgliederzahlen
als auch die Zustimmungswerte in Umfragen.
Was sind die Griinde fur diese Entwicklung,
welche Plane verfolgt die AfD und wie

kann der zivilgesellschaftliche Widerstand
verstetigt werden?

Sozialismus.de Heft 3-2024



nicht, 16sen eher noch zusétzliche Ab-
wehr bis offene Aggressionen aus. War
der »zwanglose Zwang des besseren Ar-
guments« (Jirgen Habermas) in der
von Interessengegensitzen bestimm-
ten biirgerlich-kapitalistischen Gesell-
schaft schon immer mehr Ideal als reali-
tatsmachtige Kraft, so scheint er derzeit
weiter rapide an Wirksamkeit einzu-
biiBen. Auch die gewerkschaftliche Bil-
dungsarbeit bekommt diese »Grenzen
der Aufklarung«® deutlich zu spiiren.

Den Ursachen fiir dieses gesellschaft-
lich begriindete Phanomen kann an die-
ser Stelle freilich nicht nachgegangen
werden. Sozialwissenschaftliche Unter-
suchungen der letzten Jahre legen je-
doch nahe, dass wir es mit dem Pha-
nomen eines neuen Autoritarismus
als dem Resultat spezifisch postfordis-
tischer Sozialisationsprozesse zu tun
haben.® Carolin Amlinger und Oliver
Nachtwey sprechen vom libertdren Au-
toritarismus, der sowohl Parallelen als
auch markante Unterschiede zum klas-
sischen Autoritarismuskonzept der Kri-
tischen Theorie der 1930er-Jahre auf-
weist: »Die Kritische Theorie hatte den
autoritaren Charakter des 20. Jahrhun-
derts vor Augen, der unterwiirfig ge-
gen Autoritatsfiguren und feindselig
gegen Andersdenkende und Minderhei-
ten war. Die libertaren Autoritaren un-
serer Gegenwart sehnen sich nicht pri-
mar nach traditionalistischen Werten,
sie unterwerfen sich auch nicht unkri-
tisch Fiihrerfiguren. Sie nehmen sich als
modern und durchaus progressiv wahr,
selbst wenn sie von der eigenen Macht
und Uberlegenheit beseelt sind. Auto-
ritdr sind sie insofern, als sie bei den
demokratischen Kontrahenten weder
plausible Werte noch nachvollziehbare
Interessen — mit denen ja ein Kompro-
miss denkbar wire — zu erkennen ver-
mogen. Fir diese libertaren Autoritaren
kann es keine rasonierende Aushand-
lung geben, schlieBlich folgen die ande-
ren stets finsteren Absichten und gehei-
men Planen.«”

Was folgt aus dieser Diagnose fiir eine
antifaschistische Bildungsarbeit, in de-
ren Zentrum gerade die inhaltliche, ar-
gumentative Auseinandersetzung mit
rechtem Denken steht? Sie hat zwei-
fellos mit einer deutlichen Reduzie-
rung ihrer Wirksamkeit bei Personen zu
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rechnen, die dem neu-autoritdaren So-
zialisationstypus entsprechen bzw. na-
hekommen. Dies war allerdings auch
schon beim klassischen autoritaren Cha-
rakter der Kritischen Theorie der Fall:
Auch dieser konnte mit diskursiven Mit-
teln nur schwer bis {iberhaupt nicht er-
reicht werden. Worauf es daher vor al-
lem ankommt, ist die Fokussierung
der argumentativen Kréfte auf diejeni-
gen Gesprichspartner*innen, die noch
fiir Argumente erreichbar sind.® Men-
schen, die aus ideologischen Griinden
nicht willens und/oder imstande sind,
eine diskursive Auseinandersetzung zu
fithren, sollten so wenig Aufmerksam-
keit wie moglich erfahren — vorausge-
setzt freilich, die Gesprachssituation
findet nicht-6ffentlich, d.h. ohne die An-
wesenheit Dritter statt. Ist Letzteres der
Fall, so muss die Auseinandersetzung al-
lein aus dem Grund gefiihrt werden, um
diese Dritten zu erreichen: Um sie in ih-
rer Haltung zu bestédrken, wenn es sich
um konsequent demokratisch denkende
Kolleg*innen handelt, oder um sie da-
rin zu irritieren und vom Gegenteil zu
iiberzeugen, wenn es sich um Menschen
handelt, die mit rechtem Gedankengut
sympathisieren. Ideologisch gefestigte
Menschen sollten jedoch nie aus prima-
ren Griinden, also um ihrer selbst wil-
len, zu Gesprachspartner*innen gemacht
werden — zum einen, um sie nicht kon-
trafaktisch als gleichberechtigte Diskurs-
subjekte anzuerkennen, zum anderen,
weil diese Miihe schlicht vergebens ist.
So verstanden, eroffnet der Blick auf
die Grenzen der Aufklarung zugleich
den Horizont auf das, was moglich ist,
was mit argumentativen Mitteln tat-
sdchlich erreicht werden kann — und das
ist oft gar nicht so wenig. Auch die Star-
kung derjenigen aktiven Kolleg*innen,
die als Multiplikator*innen vor Ort den
Kampf gegen Rechts tagtaglich fithren,
muss in ihrem Stellenwert erkannt wer-
den. Wunder kann die Bildungsarbeit
freilich nicht bewirken. Fiir den Erfolg
im Kampf gegen den Rechtstrend bedarf
es zwingend — wie Frank Rehberg kiirz-
lich in dieser Zeitschrift herausgestellt
hat® — der auf praktischer Erfahrung ge-
griindeten Erkenntnis, dass der solida-
rische Kampf um bessere Arbeits- und
Lebensbedingungen die beste Alterna-
tive fiir Beschéftigte ist. Auch eine um-

fassende »Re-
politisierung
der Gewerk-
schaften,
wie sie Ulrike Eifler in derselben Aus-
gabe gefordert hat,' ist dringend nétig:
Wir miissen iiber konkrete Verbesserun-
gen hinaus zeigen, dass eine fundamen-
tal andere Wirtschaftsweise nicht nur
notwendig, sondern auch moglich und
prinzipiell machbar ist.

Die gewerkschaftliche Bildungsarbeit
bietet hervorragende Moglichkeiten,
den dringenden Fragen unserer Zeit
nachzugehen und Antworten zu formu-
lieren, die einen Unterschied ums Ganze
machen. Thr méglicher Beitrag zum ge-
werkschaftlichen Kampf gegen rechts
sollte somit weder iiber- noch unter-
schitzt und als elementarer Bestandteil
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