14. September 20271 Otto Kanig/Richard Detje: Studie der DGE-Jugend zu Auswirkungen von Corona auf die
Eerufsaushildung

Ausbildungsmarkt auf historischem Tiefpunkt

Mur 465.700 Aushildungsvertrage haben die Arbeitgeber im vergangenen

Das weltweit gerihmte System der dualen Berufsausbildung in Deutschland
w zeigt in der Corona-Pandemie deutliche Schwichen[1] Der
Aushildungsmarkt hefindet sich auf einem histarischen Tiefpunkt.
<
Aﬂ- . Jahr abgeschlossen — das ist der niedrigste Wert seit mehr als 40 Jahren.
Laut Statistischem Bundesamt waren das 47.600 oder 3,3% Verrage weniger

Foto: Andreas R/DGE-Jugend- als im Jahr 2019.[2]
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Im Aushildungssektor Industrie und Handel, zu dem auch das Gast- und
Verkehrsgewerhe gehor, ist die Zahl der Neuabschldsse um 36.000 (11,39%)
gesunken. Die grdften Rickgange gab es bei den Tourismuskaufleuten mit fast 2wei Dritteln, gefolgt von
Hotelfachmannern bzw. -frauen mit minus 31% und Kdch:innen mit minus 20%. Im ausbildungshereich Handwerk
fiel der Rickgang deutlich geringer aus: minus 3.000 Vertrage (6,5%). Bei den Meuahschldssen [ag auch im
Corona-Jahr 2020 der Beruf =Kaufimann/iaufiran im Einzelhandels mit 24.830 Vertrigen wieder knapp vor dem
Beruf =Kaufimannsauffrau fir Blromanagements (22.340). Es folgen die Berufe Yerkauferin (21.280),
Krafffahrzeugmechatronikerin (19.430), sowie Medizinische(t) Fachangestellte(r) (15.750).

Auch aktuell pragt die Pandemie die Entwicklung auf dem Aushildungsmarkt: Bis Mai 20271 ist die Zahl der
Bewerberinnen im Vergleich zum Yorjahreszeitraum noch einmal um §,3% gesunken, die der gemeldeten
Berufsaushildungsstellen um 3,2%.

Die Covid-19-Pandemie wirkt sich jedoch nicht nur auf die Zahl der neu abgeschlossenen Aushildungsvertrage
aus. Sie hat auch deutliche Spuren bei den fast 1,5 Millionen Auszuhildenden hinterlassen. Wie schon die
Ergehnisse einer Betriebshefragung des 1AB im Herbst 2020 verdeutlichten, haben Kurzarbeit, Homeoffice und
Betriehsschliefungen die Betreuung von duszubildenden und das Lernen im Betrieb massiv erschwert sowie deren
Zukunftzplane stark beeintrachtigt.

In den zuriickliegenden Monaten hat vor allem die Gualitdt der dualen ausbildung deutliche Einbuien erlitten.
Futz- und aufriumarheiten, Kellnern statt Eventmanagement, Unkraut zupfen statt Rezeption, Corona-Tests staft
Trainingsplane: Mehr als ein Yiertel der auszubildenden (26,3%) muss =immers oder »haufig« salche
aushildungsfremden Tatigkeiten erledigen, heifte es in der »Sonderstudie zu den Auswirkungen der Corona-Krise
auf die duale Berufsaushildung« der DGE-Jugend.[3] Im Vergleich zur Vor-Pandemie-Zeit hat sich dieser Wert mehr
als verdoppelt. In kleineren Betrieben (5-10 Beschaftigte) ist das Problem besonders ausgepragt (35,5%).

60% der Befragten haben Teile ihrer Aushildung im Homeoffice absolviet. Won Homeschooling baw.
Distanzunterricht waren fast alle Auszubildenden (34,3%) betroffen. Die Ergebnisse der »Corona-
&Sushildungsstudie« offenbaren Gualitdtzprobleme in den Betrieben und Berufsschulen. Fast die Halfte (45,2%) der
Auszubildenden vergibt schlechte Noten fir die fachliche Gualitdt der Aushildung im Homeoffice: 32,1%
=hefriedigends«, 9,2% =ausreichend« und 3,3% =mangelhaft«. Nur 35% der Befragten gaben an, dass sie alle
Materialien und Gerate zur Verfigung gestellt bekommen haben, die sie fir die Aushildung von zu Hause aus
bendtigten. Jede/r Flinfte bekam keine Arbeits- und Lernmittel gestellt. Auch hei der Betreuundg, die im
Berufshildungsgesetz vorgeschrieben ist, hat es Engpasse gegeben: Nur einem Drittel der Befragten (33,1 3%)
standen &usbilderinnen wahrend der Homeoffice-Phasen simmers Zur Verfligung.

Die Befragten weisen auf erhebliche Mangel beim Berufsschulunterricht hin: Von den hefragten Azuhbis, die
bereits vor der Corona-Pandemie ihre Aushildung begonnen haben, sagt etwa ein Drittel (30,19%), dass sich die
fachliche Qualitdt des Berufsschulunterrichts seit der Pandemie verschlechtert hat. Ein schlechtes Zeugnis wird
auch der digitalen Ausstattung der Berufsschulen ausgestellt: Mehr als die Halfte der Auszubildenden (52,7%)
hemangelt diese. Mur etwa ein Drittel (32,4%) der Befragten ist der Ansicht, dass sich diese Situation seit Beginn
der Corona-Pandemie verhessert habe. Jedes/r Zehnte (13,3%) stellte gar eine Verschlechterung fest. =Vor der
FPandemie waren die Schulen technisch nicht auf dem Stand, auf dem sie hatten sein kdnnens, kommentiert
Friedrich Esser, Prasident des Bundesinstituts fiir Berufzhildung (BIEB), die Befragungsergehnisse.

Da fiir die Priifung notwendige Aushildungsinhalte nicht vermittelt wurden, macht sich mehr als ein Drittel der
Befragten (34,6%) =groBe« oder »sehr groRe« Sorgen, die Aushildung nicht erfolgreich abschliefen zu kdnnen.
Inshesondere die Auszubildenden im dritten Ausbildungsjahr, die kurz vor thren abschlussprifungen stehen,

schatzen ihre Situation kritisch ein.
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Die Berufsaushildung ist ein Lemverhalthis und kein klassisches Arbeitsverhltnis. Dennoch wurde in der
FPandemiezeit mehr als die Halfte der Auszubildenden (57,6%) =immer« oder »haufig« als volle Arbeitskraft
eingesetzt. Ein Drittel der Auszubildenden (32,6%) musste simmer« oder shaufig« Uberstunden machen; die meisten
{fast 80%) wiichentlich his zu funf Stunden. Aber auch mehr als 20 Uberstunden pro Woche sind vorgekommen.
Wenn die Aushildung aus betrieblichen Grinden ausgefallen ist, mussten die Betroffenen (23,3%) =Minusstundens
ansammeln. §3% von thnen missen die Minusstunden voll (55,2%) oder teitweise (27%) nacharbeiten, obwahl
weder Uberstunden noch Minusstunden im Berufshildungsgesetz vorgesehen sind. »Die Aushildungsinhalte missen
vielmehr in der vertraglichen Arbeitszeit vermittelt werden«, so Joscha Wagner, Jugendreferent beim DGE.

Krisenbedingte Kiirzungen der Aushildungsvergiitungen musste knapp jeded viere Auszubildende (24,3%) in
k.auf nehmen, obwaohl dafir keine Rechtsgrundlage besteht. In Betriehen mit 5 his 10 BEeschaftigten waren dies
sogar 37,9%. Obgleich es nicht erlaubt ist, wurde 18,7% der Befragten seit Beginn der Corona-Pandemie
mindestens einmal der Urlaub gekdrzt. Bei der Mehrheit der Betroffenen (61,6%) ging es dabei um his zu finf
Urlaubstage. Damit eine gute Ausbhildungsgqualitat vermittelt und geltende Gesetze eingehalten werden, seien =mehr
effektive und regelmaiige Kontrollen in den aushildungshetriehen« notwendig, fordert die DGB-Jugend. Gegen die
Zukunftsangste von Auszubildenden helfe nur mehr Sicherheit — das heift: eine herufliche Perspektive. Deshalh
steht die unbefristete Ubernahme nach der Aushildung oben auf der gewerkschattlichen Agenda.

Angesichts der deutlich gesunkenen Zahlen neu abgeschlossener Aushildungsvertrage bekraftiot der Deutsche
Gewerkschaftshund (DGE) seine Forderung nach =einer gesetzlichen Ausbildungsgaranties. Die derzeitigen
rMaRnahmen[d] reichen nicht aus, um nachhaltig Ausbildungsplatze zu sichern. Deshalb muss dber- und
auferhetriebliche Aushildung einen hdheren Stellerwwert erhalten. »Es zerreift unsere Gesellschaft, wenn mehr als
zwei Millionen junge Menschen keine Ausbhildung finden und gleichzeitig Betriebe Ober unbesetzte
Sushildungsplatze klagens, erklarte die stellvertretende DGB-VYorsitzende Elke Hannack. =aushildung fir alles
heife das Ziel, um einem eklatanten Fachkraftemangel vorzubeugen. Eine gesetzliche Ausbildungsgarantie,
gekoppelt an ein Umlagefinanzierungs-modell, wéare eine echie Strategie, um langfristi die Aushildungsbereitschaft
zu steigern.

Die gesetzliche Aushildungsgarantie, nach dem Vorbild Osterreichs, sei ein »absolutes Muss fir einen neuen
Koalitionsvertrag der nachsten Bundesregierung«. In Osterreich bekommen seit 2008 Jugendliche, die keinen
Aushildungsplatz finden, eine dherhetriebliche Aushildung angehoten. Entweder wechseln sie nach einem Jahr in
eine regulare aushildung in der Wirtschaft oder sie erhalten am Ende der Gberbetrieblichen Aushildung einen
vollwertigen Abschluss.

Die dkonomischen Vorteile einer »gesetzlichen Aushildungsgarantie« hat jingst eine von der Bertelsmann-
stiftung in Auftrag gegehene Studie[d] untermadert. Das =Institut fir Hohere Studien« (IHS) in Wien hatte das
dsterreichische System auf die Bundesrepuhblik Oberragen: Die makrodkonomische Simulation zeigt in
unterschiedlichen Szenarien, dass sich =eine Aushildungsgarantie in Deutschland fir Jugendliche, fiir die
Wirtschaft und fir die Gesellschaft auszahlt«. =Die Aushildungsgarantie kann pro Jahr bis zu 20.000 zusatzliche
Fachkrafte bringens«, erlduterte der Leiter der Studie, Clemens Wieland, im =Deutschlandfunks — mit positiven
Folgen fiir Wirtschaft und Staat. Wahrend das Bruttoinlandsprodukt sowie Einnahmen aus Steuern und
Sozialabgaben langfristig steigen wirden, kidnne die Arbeitslosigkeit sinken. Absolventinnen einer
Berufsaushildung profitieren laut Studie sowieso: |hr Lebenseinkommen wirde durch eine abgeschlossene
EBerufsaushildung um 580,000 Euro steigen im Yergleich zur Erwerbshiografie ohne Berufsaushildung (siehe
Abbildung).
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Wirkungen einer Ausbildungsgarantie nach Gsterreichischem Vorbild in Deutschland
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Nach den Vorschldgen der DGB- und I1G Metall Jugend soll eine umlagefinanzierte gesetzliche
Aushildungsgarantie in Deutschland Oher drei Stufen funktionieren: Junge Menschen finden ershenss eine passende
Aushildung in einem Betrieb, Juefers sollen kleinere und mittelgrole Betriebe, die aufgrund mangelnder
kapazitdten nicht ausgehildet hahen, auf das Modell der Verbundaushildung zuriickgreifen. Das heilt: Ein Eetrieb,
der nicht dber bestimmte Maschinen verfigt, sendet seine Auszubildenden an aufer- oder Qberbetriebliche
Einrichtungen, wo diese Ausbildungsmittel hereitstehen. Finden &#ffess junge Menschen keinen passenden
hetrieblichen Aushildungsplatz, wird ihnen ermdglicht, ihre Aushildung in einer auBerbetrieblichen Einrichiung zu
beginnen. Der Ausbhildungstrdger kooperiert mit Betriehen in der Region, in denen die &uszubildenden
Praxisphasen absolvieren. Zudem besuchen die Auszubildenden die Berufsschule,

»Die Aushildungsgarantie ist fiir uns nur in Verbindung mit einer Umlagefinanzierung Gber einen Zukunftsfonds
vorstellbars, betont Stefanie Holtz, Bundesjugendsekretérin der 1G Metall. &us diesem Fonds, in den alle
Unternehmen einzahlen missen, erhalten Befriehe, die auskilden, eine finanzielle Farderung der
Aushildungskosten. Aus den weiteren eingezahlten Geldern wird die Bereitstellung zusatzlicher Ausbildungsplatze
finanzier, also Kosten, die hei den auRerbetrieblichen Tragern und deren Kooperationspartnern entstehen. =Die
Umlagefinanzieruny hietet den Betrieben einen zusdtzlichen Anreiz, die Anzahl der Aushildungsplatze zu erhdhen.«

Der Vorstol} der gewerkschaftlichen Jugendverbande stict bei den Arbeitgebern auf Skepsis baw. auf
&Ablehnung. Eine staatliche Garantie verleite die Jugendlichen =zu Passivitdts und leiste =einer Anspruchshaltung
Yarschub, tdnt es aus deren Verbanden. &lexander Burstedde vom arbeitgehernahen Institut der deutschen
Wirtschaft (W) bringt es auf den Punkt =Ausbhilden kostet am Ende des Tages Geld«, jedes Unternehmen misse
daher freiwillig entscheiden, ob =es eine duale Aushildung anbieten mdchte«. Es sind gerade solche Positionen,
die die Einrichtung =umlagefinanzierter Zukunftsfonds« dringend erforderlich machen, damit alle Unternehmen — vor
allem diejenigen, die hisher nicht ausbilden — ithren Gualifizierungsbeitrag leisten.

Anmerkungen

[1] Siehe den Kommentar von Klaus Bullan auf dieser Homepage.
[£] Statistisches Bundesamt: Duale Berufsaushildung: Historischer Rickgang der Zahl neuer Ausbildungsyertrage im
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https://www.sozialismus.de/nc/vorherige_hefte_archiv/kommentare_analysen/detail/artikel/raus-aus-der-krise-3/

Jahr 2020, Pressemitteilung 11.8.2021.

[4] DGE-Jugend: Sonderstudie zu den Auswirkungen der Corona-krise auf die duale Berufsausbildung. Die
reprasentative Befragung wurde vom Institut fir sozialpadagogische Forschung Mainz (15k) 2wischen Februar und
karz 2021 durchgefithi, Befragt wurden 1035 Auszubildende.

[4] Der auf Initiative des DGE im Frihjahr 2020 entwickelte »Schutzschirm fir die Ausbildungs, der mit dem
=Bundesprogramm aushildungsplatze sicherns als Teil des Konjunkturpaktes im August 2020 von der
Bundesregierung umgesetzt wurde, sieht Azuhi-Pramien von bis zu 6.000 Euro je Aushildungsvertray vor. Trotzdem
hat laut dem Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung jeder zehnte aushildungsberechtigte Betrieb dieses Jahr
weniger Lehrstellen angeboten als im Yorjahr,

[2] Bertelsmann-Stiftung: Ausbildungsgarantie bringt pro Jahr bis zu 20,000 zusatzliche Fachkrifte, 12.8.2021.

Ciuelle: https:ihases sozialismus. defncivorherige_hefte_archiv/kommentare_analysenfdetailfartikel/aushildungsmarkt-
aufr-historischem-tiefpunkt’
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https://www.dgb.de/bundestagswahl-2021/wahlcheck/bildung/++co++89917d9e-04ea-11ec-9c96-001a4a160123
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